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Sendikası 
taräfindan 
tebliğ 
edilmiştir 


Başyazı 
Yeni İş Kanunu 
ove 


AREA MAO LANA 
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Bir Amerikalı Uzma- 
nın raporuna dayanıla- 
rak hazırlanan işsizlik si 
gortası kanunu tasarısın 
da 931 sayıli kanunun 
14. cü maddesi uyarınca 
ödenmekte bulunan kı- 
dem tazminatının kaldı- 
rıldığı söylenmektedir. 
Önce bilinmesi lâzım- 
dır ki, kidem tazminatı 
işsizlikle ilgili bir tazmi- 
nat değildir. 

Kidem tazminatı işçi- 
nin yıllarca bir işyerin- 
de ömür. törpülüyerek 
uğradığı yıpranmanın ve 


isten crkarılması hâlin- 


1 ŞUBAT 1968 


TEHLİKE ÇANI 


A AAA 


Kıdem tozminoli Kalkıyor 
ilgilileri uyanıyoruz 


kinaya. yatırdığı sermaye 
sini muayy: bir 1 sürə 
sonunda i ediyor 
sa, makinaya değer Ka- 
zandıran ve istihsalde bi 
rinci derecede lüzumlu 
olan insan vücudunun 
da bir amortismanı ol- 
mak gerektiği için bu 
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Konun | 
tasarısı 
p e Sal a 


müessese doğmuştur. Ni 
tekim rahmetli İş Huku 
ku Profesörü Ferit Hak 
kı Saymen eserlerinde 
kıdem tazminatını eleşti 
rifken bu açıdan - hare- 
ketle kıdem tazminatı- 
ni kıdemi ikramiyesi ola 
rak adlandırmıştır. 


Kıdem tazminatının 
kaldırılması halinde 275 
sayılı kanun gereğince 
yapılacak toplu iş söz- 
leşmeleri de hüküm ifa- 
de etmeyen birer vesika 
olacaktır. Zira toplu iş 
sözleşmeleri ile istenilen 
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HESİNLEŞTİ 
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Bilindiği gibi Teksif Yürütme Kurulu ù 
yelerinden bir. kısmının. mi yenmek 
için, hazırladığı bir komplo neticesi aktedilen 
1965 kongresine | İstanbul subesinden katılma 
sı gereken 36 delegeden 19 u alınmamış, bu- 
na mukabil kendi taraftarı şubelerden 17 de 
lege fazda, çağırılarak muallel bir kongre ya- 
pılmıştı. , 

Kongre günü, Ankara İş Mahkemesince 
kongrenin. tüzüğe -3; aykırılığı hakkında verilen 
tesbit kararı da mevcut delegelerin oyları ile 
kabul edilmeyince, İstanbul ve bir kısım A- 
nadolu şubelerinin delegeleri kongreyi terket 
mişler, kanın, tüzük ve ahlâk kurallarına ay 
kırı olarak #ktedilen bu kongrenin iptali için 


dava açmışlardı. Bu kongrenin seçtiği Yürüt 


me Kurulunca derhal harekete geçirilen uy- 
du bir Haysiyet Divanı, davacıları Sendika- 
dan ihrac etmisti. 


Adres: Sıhhiye Ap: Kat 3 


— 'Tertip ve Baskı: 
ÖZDEMİR BASIMEVİ 
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“tarafından veto edilmesi üze 


garip hükümler 


İŞÇİYE HAPİS 
İŞVERENE PARA 
CEZASI!. 


- Yazan: Rıza GÜVEN 


Yıllardan beri uygulanmak 
ta olan 3008 sayılı İş Kanu 
nunun ihtiyaçlarına cevap ve 
recek biçimde (değiştirilmesi 
için verilen savaşlar, siyasi 
partilerce yapılan vaadler ve 
Anayasanın emredici büküm 
leri sonunda yeni bir iş ka- 
nunu tasarısı hazırlandı. Ta- 
sarı uzun müddet Yasama 
Crganlarında uyuduktan son 
ra Büyük Millet Meclisinden 
geçti. Birçok noksanlık ve 
aksaklıklarla dolu bu kanun 
tasarısının Cumhurbaşkanı 


rine büyük ümitlere kapıl- 
dık. Büyük ümitlere kapıl- 
dık çünkü, Sayın Cumhur- 
başkam bu kanunu günün ih- 
ftyaçlarma cevap verecek 
nitelikte bulmadığı için veto 
etti sanmıştık. 

Tekrar Yasama Organları- 
pa gelen bu kanun Millet 
Meclisinde yeniden gözden 
geçirildikten ve büyük deği- 
şikliklere uğradıktan sonra 
Cumhuriyet Senatosuna git- 
ti. Senatoda da bir çok de- 
ZSişikliklere uğrayan kanun, 
Büyük Millet Meclisinde tek 
rar görüşüldü ve Cumhur- 
başkanının onayı ile kesin- 
leşti. Böylece Sayın Cum- 
hurbaşkanının önceki veto- 
sunun medenleri anlaşılmış 
oldu. Meğer Sayın Cumhur- 
başkanı noksanlık (bulduğu 

(Devamı 4. sayfada) 
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earte e, 


uzun sürede elde ettiği 
terfiler sebebiyle almak- 
ta olduğu ücretin, o iş- 
ten ayrılması halinde ye 
ni bir işe daha az ücret 
le alınmasının ya da hiç 
iş bulamamasının tazmi 
natı ve de gençliğini ver 
diği bir işverenin işine 
eskisi gibi verimli ola- 
maması sebebiyle suyu 
sıkılmış bir limon kabu- 
gu gibi çöpe atılmasının 
karşılığıdır. 

Dilimizde kıdem taz- 
minatı olarak adlandırı- 
lan bu hak aslında taz- 
minat da değildir. Bir 
e nasıl ki ma- 


TEMSİLCİ | 
ARKADAŞ 


Sendikanın temsilcili- 
ğine atandığın gün, sen 
artık normal işçilik gö- 
revinin üzerine, en az 
onun kadar önemli bir 
mesuliyet daha almış bu 
lunuyorsun. 

Bir taraftan işyerinde 
normal çalışmanı yapar- 
ken, diğer yandan sen- 
dikanın sana verdiği gö- 
revleri yerine getirecek- 
sin. Zor bir iştir bu. Fa- 
kat zor işleri yapıp ba- 
sarmanın ayrı bir zevki 
vardır. Haksızlığa uğra- 
yan, yanlış işlemler yü- 
zünden mağdur olan ar- 
kadaşların şikâyetlerini 


' rılmasını ön gören «İş 
“sizlik Sigortası Kanun 
j Tasarısı» işçi ve sendi 
İka çevrelerinde endişe 


' uyand:rmıstır, 


Hüseyin AKDUMAN 


hallederek onları üzün- 
tüden kurtulmuş görmə- 
nin ayrı bir mutluluğu 
vardır. 

Sendika temsilcisi, ça 
lıştığı işyerinde sendika- 
sının: temeli ve teminati 
dır. Çalışkan bir temsil- 
cinin dikkat edeceği ö- 
nemli konulardan bir ka 
çı şunlardır. 

1 — İşyerinde çalışan 
işzilerin sendikaya üye 
olmalarını sağlamak ve 
yeni gelen işçilerle ilgi- 
lenerek onları sendikaya 
üye olmağa ikna etmek, 

2 — Kanunların ve top 

(Devamı 4, sayfada) 
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zam vesair sosyal hakla 


rı bir grev tehlikesiyle 
korsılaşmamak için ra- 
hatlıkla kabul eden işve 
ren, ertesi gün işçileri iş 

E 3. sayfada} 


tal 
dan k yordu. 


Se 
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i Uzun süre devam eden ve çeşitli istihale- 
ler geçiren bu dava nihayet 21 Nisan 1967 de 
bitmiş ve » kongre ile aldığı bütün kararlar ip 
Böylece ihraç kararları da orta 


(Devamı 4. sayfada) 


İstanbul elektriksiz 
kalma tehlikesinde 


İsanbulda kurulacak bir e- 


nerji santralı için İETT Ge- 
nel Müdürü Saffet Gürtaş ta- 
rafından İsviçre firmalarından 
temin edilen kredilere Etibank- 


m gülçük çıkarması bu kredi- 
lerin kaybolmasına; ( dolayısıle 
bugün dahi gerekli enerjiyi te 
min edemeyen sanayii kolları- 
nın bir iki sene sonra felce uğ 


erdından 


— 5 — 


Bir seminerin e 


5— Türkiye'de sendikacılık üzerine tartışma 
x yapılamaz hale gelmiştir. Bu konu, (TABU) ol- 
Ni * muştur diyen sayın Doç. Dr. Nusret Ekin'i bizzat $ 
N & yaptığı münakaşa tekzip etmiyor mu? Eğer konuyu » ł 
$ X ilk defa bu görünüşü ile ele alan kendileri olsa idi 
& Š biraz düşünür ve gerçek payını arardık. Halbuki $ 


« günlük gazete, haftalık veya aylık dergilerde tug 
% yolda yapılan münakaşalar sayılamıyacak kadar çok% 


$ tur. O halde işçi sendikaları TABU değildirler. $ 
$ Hem niçin TABU’läşsınlar? Eğer hakkın kanunlar-X 
& la tahkimi sırasında kamu oyunun işçi sendikaları $ 
$ * lehinde olduklarının görünüşü bu yargının siaii 


$ lerinin hataları, devamlı teşhir ve kritik konusu o- 
$ lagelmiştir. Ama bu arada zaman olmuş lehte yazı- 


g 
ki 
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Š ise, sayın Ekin'den önce işçi sendikaları ve i 
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X kadar karşılanacağı gibi, elekt- 
& rik ücretlerinde de bir indirin 
a yapılacağı (o belirilmekte, 
% halde iki sene sonra İstanbul- 
X un 


Hüdaverdi TALAY 


rayıp, iş yerlerinin kapatılma- 
sına kadar gidebilir. Halbuki ve 
rilen izahatta 300 bin kilovat 
lık bu enerji santralı ile İstan- 
bul elektrik ihtiyacı 21. asrı 


aksi 


yarısının elektriksiz kalma 
ğa mahkum olduğu o hatılatık 
maktadır. 

Hal böyle iken, İstanbulda 
çalışan işçileri yakından ilgilen 
diren bu konuya sendikaların 
gerekli ilgiyi göstermemiş olma 
sı dikkat çekicidir. 

Sendikacılık acaba 1 veya 2 
senede bir toplu sözleşme yap 
maktan mı ibarettir?. 

İsviçre Bankasının vermiş ol 
duğu kredinin İETT tarafın- 
dan kullanılabilmesi için veri- 
len müddetin çok yakın bir 2a 
manda biteceği belirtilmekte- 
dir. Bu sebeple İETT ile Eti- 
bank arasındaki bu ihtilğfı, İs 
tanbul işçisinin menfaatleri açı 
sından, İETT lehine neticelen- 
mesi için, sendikaların baskı gö 
revlerini yapmalarında sayısız 
İş işden geç- 
meden sendikalar bu konuya €- 
gilmelidirler. 


faydalar vardır. 


akp 


SAHİFE 2 


TEKSTİL İŞÇİSİNİN SESİ 


İşci asgari ücretleri yeniden 
ve adil şekilde ayarlanacak 


İş Kanununun 33 üncü 
maddesine göre hazırla- 
nan, asgari ücretlerin 
tesbitine ilişkin yönetme 


Haberler 


ORKO'DA 
UYUŞMAZLIK 


Sendikamız ile Ordu İstihlâk Kooperatifi 
(OR-KO) işvereni arasındaki Toplu İş Sözleş- 
mesi müzakereleri İşverenin inatçı tutumu yü- 
zünden sonuçlanmamış ve durum Uzlaştırma 
Kuruluna intikal etmişti. Bu kerre Uzlaştırma * 
Kurulu ihtilâflı noktaları teker, teker ele almış 

hepsinde de ittifak ile karar vermşitir: 
1— 24 Temmuz günü işçi bayramıdır. Hiç- 
bir iş karşılığı olmaksızın bir yövmiye ödenme- 


sine, 


2— Kurban Bayramında (400), Ramazan 
Bayramında (400) olmak üzere senede (800) 
'TL. ikramiye ödenmesine, ; 

3— Asgari ücretin 400 lira olmasına, - 

: 4— Bütün ücretlere seyyanen ayda 50 TL. 


zam yapılmasına, 


5— Para işleriyle meşgul olanlara kasa taz- 


i pE verilmesine, 


i ra 
- karar almıştır. 


eaid 


Tez-Büro İş'ten 


— İşçilere ayda 10 TL, çocuk zammı veril- 


lik, halen hazırlık safha 
sındadır. 

Yeni yönetmeliğe göre 
11 asgari ücret tesbit ko 


misyonları kaldırılmak- 
ta, merkeziyetçi bir ku- 
rul şekline gidilmekte- 
dir. Asgari ücreti arala- 
rında 5 işveren ve 5 de 
Devlet daireleri tarafın- 
dan gönderilecek üyele- 
rin bulunduğu bir kurul 
tesbit edecek ve bu ku- 
rulun görev süresi iki 
yıl olacaktır. Öğrenildiği 
ne göre, yönetmelik şu 
hükümleri ihtiva etmek 
tedir: 

«Belirli bir konudaki 
asgari ücretler en geç iki 
yılda bir yeniden tesbit 
edilecektir. 

Asgari ücret tesbit edi 
lirken İş Kollarının özel 
liğinden başka, ailelerin 
tüketim ihtiyaçları işçi- 
nin ailesi ile birlikte ge 
çinmesi gerekli Ücret 
hadleri, ücret artırımla- 


. rının verim artışı ile O- 


Tantılı olması dikkate a- 
lınacaktır. 

Toplu -ve Özel Sözleş- 
melerle tesbit edilen as- 
gari ücretler, 931 Sayılı 
Kanuna göre, tesbit edi- 


len ücretten az olmaya- 
caktır. Asgari ücret tes- 
biti öngörülen «işkolları 
ve bu iş Koluna dahil 
«işler» iktisadi faaliyet- 
lerin milletleraraşı tasni 
fine göre tayin edilecek- 
tir. 

245 ASGARİ ÜCRET 

KARARI VERİLDİ 

Öte yandan 11 asgari 
ücret komisyonlarında, 
bugüne kadar 245 asgari 
ücret kararı verilmiş ve 
bunlardan 136 karar iti 
raza uğramıştır. 

136 kararın 120 si as- 
gari ücret itiraz ve tet- 
kik kurulu tarafından in 
celenerek karara bağlan 
mış, iç sının ise, 931 Sa 


yılı Egin geçici 1-B 


maddesi gereğince itiraz 
lârı incelenmemiştir. 
1967 yılı içinde itiraz 
tetkik kurulundan geçe- 
rek kesinleşen asgari üc 
ret ortalaması 1079 ku- 


ruştur. Bu vasatı 1966 yı. 


lı vasatisine nazaran yüz 
de 06 kadar bir artış 
göstermiştir. 


İşçiler 25 yıl 
calıstıktan sonra 


1 ŞUBAT 1968. 


Onbeş günde bir 


—— ——— Bahir Ersoy 


Kalkınma plânı 
ve asgari Ücret 


Ikinci Beş Yıllık Plânın, Çalışma Sorunları bö 
lümünde asgari ücretler ele alınmakta ve «asgari 
ücretlerin işçinin geçimini ve refahını sağlayacak 
bir hayat seviyesini verecek duruma getirilmesine 


gayret sarfedilecektir» denmektedir. 


Yukarıdaki ifadeden de anlaşılacağı gibi, plân 
asgari ücret anlamında bir hamle yapmak arzu- 
sundadır. Bunu «işçinin geçimini ve refahını sağ- 
layacak bir hayat seviyesi verecek..» şeklindeki ifa 


desiyle teyid etmektedir. 


Plân icrayı bağlamaz. Yani hükümet edenler 


plânın taşıdığı bütün özellikleri benimsemiyebilir- 
ler. Eğer plânın mutlak bağlayıcı mahiyeti olsa idi 
konumuzdaki taşıdığı ruhun bir hamleye işaret ol- 


A 


duğunu söyleyebilirdik. Gerçekleri mukayeseye im 
kân veren ilmi ve memleket sorunları içinde, asga: 
ri ücretin değerlendiriliş tarzı bakımından önemi 
de büyüktür. Hiçbir zaman memeketimizde asgari 
ücret, plânın içtenlikle benimsediği açıdan ele'alın 
mamıştır. Hatta 931 sayılı İş Kanununun geçici 1. 
maddesinin B bendi ile, ilgililerin işçi ücretlerine 
ne umursamaz gözle baktıklarını anlamak için in- 


insanın çok düşünmesi gerekmez. 


İstanbul'da Tekstil iş kolunda 16 akın bü 
yükler için saatte 200 krş, İzmir'de Deri-Debbağ 
işkolu içinse günde 16 lira asgari ücret tesbit edil- 
mişti. Bu ücretler yetersiz olduğu gibi, plânın yu-. 
karıda işaret edilen ruhuna da asla uygun değildi.. 
Buna rağmen İstanbul Tekstil işçilerinin halen 
mer'i resmi asgari ücretlerinin saatte 150 krş., İz 


mir Deri-Debbağ işçilerinin günde 13.50 lira oldu 


nini 


üre 
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Yıllardan beri uygulanmak 
ta olan 3008 sayılı İş Kanu 
nunun ihtiyaçlarına cevap ve 
recek biçimde değiştirilmesi 
için verilen savaşlar, siyasi 
partilerce yapılan vaadler ve 
Anayasanın emredici hüküm 
leri sonunda yeni bir iş ka- 
nunu tasarısı hazırlandı. Ta- 
san uzun müddet Yasama 
Crganlarında uyuduktan son 
ra Büyük Millet Meclisinden 
geçti. Birçok noksanlık ve 
aksaklıklarla dolu bu kanun 
tasarısının Cumhurbaşkanı 
tarafından veto edilmesi üze 
rine büyük ümitlere kapıl- 
dık. Büyük ümitlere kapıl- 
dık çünkü, Sayın Cumhur- 
başkanı bu kanunu günün ih- 
tiyaçlarına cevap o verecek 
nitelikte bulmadığı için veto 
etti sanmıştık. 

Tekrar Yasama Organları- 
na gelen bu kanun Millet 
Meclisinde yeniden gözden 
geçirildikten ve büyük deği- 
şikliklere uğradıktan sonra 
Cumhuriyet Senatosuna git- 
ti. Senatoda da bir çok de- 
gişikliklere uğrayan kanun, 
Büyük Millet Meclisinde tek 
rar görüşüldü ve Cumhur- 
başkanının onayı ile kesin- 
leşti. | Böylece Sayın Cum- 
hurbaşkanının önceki veto- 
sunun nedenleri anlaşılmış 
oldu. Meğer Sayın Cumhur- 
başkanı noksanlık bulduğu 


(Devamı 4, sayfada) 
ür AAA AAA AA 


m e E ER e 


Fal 


| Halinin Sas Mid DĞN Ma ÖLME | 


'de eski işyerinde geçen 
uzun sürede elde ettiği 
terfiler sebebiyle almak- 
ta olduğu ücretin, o iş- 
ten ayrılması halinde ye 
ni bir işe daha az ücret 
le alınmasının ya da hiç 
iş bulamamasının tazmi 
natı ve de gençliğini ver 
diği bir işverenin işine 
eskisi gibi verimli ola- 
maması sebebiyle suyu 
sıkılmış bir limon kabu- 
ğu gibi çöpe atılmasının 
karşılığıdır. 

Dilimizde kıdem taz- 
minatı olarak adlandırı- 
len bu hak aslında taz- 
minat da değildir. Bir 
naiai nasıl ki ma- 


REN bulunan 


İl 10 sendika ZE birer | 


zırlayan AP. İktidarı- | 


ni protesto etmişlerdir | 
|| (Devamı 4. sayfada) |i 


TEMSİLCİ 
ARKADAŞ 


Sendikanın temsilcili- 
čine atandığın gün, sen 
artık normal işçilik gö- 
revinin üzerine, en az 
onun kadar önemli bir 
mesuliyet daha almış bu 
lunuyorsun. 

Bir taraftan işyerinde 
normal çalışmanı yapar- 
ken, diğer yandan sen- 
dikanın sana verdiği gö- 
revleri yerins getirecek- 
sin. Zor bir iştir bu. Fa- 
kat zor işleri yapıp ba- 
sarmanın ayrı bir zevki 
vardır. Haksızlığa uğra- 
yan, yanlış işlemler yü- 
zünden mağdur olan ar- 
kadaşların şikâyetlerini 


Hüseyin AKDUMAN 


hallederek onları üzün- 
tüden kurtulmuş görme- 
nin ayrı bir mutluluğu 
vardır. 

Sendika temsilcisi, ça 
lıştığı işyerinde sendika- 
sının: temeli ve teminatı 
dır. Çalışkan bir temsil- 
cinin dikkat edeceği ö- 
nemli konulardan bir ka 
çı şunlardır. 

1 — İşyerinde çalışan 
işgilerin sendikaya üye 
olmalarını sağlamak ve 
yeni gelen işçilerle ilgi- 
lenerek onları sendikaya 
üye olmağa ikna etmek, 

2 — Kanunların ve top 
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rı bir grev tehlikesiyle 
kırsılaşmamak için ra- 
hatlıkla kabul eden işve 
ren, ertesi gün işçileri iş 
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“Uzun süre devam eden ve çeşitli istihale- 


ler geçiren bu dava nihayet 21 Nisan 1967 de - 
ağ ve kongre ile aldığı bütün kararlar ip 
Böylece ihraç kararları da orta 
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İstanbul elektriksiz 
kalma tehlikesinde 


İsanbulda (O kurulacak bir e- 
nerji santralı için İETT Ge- 
nel Müdürü Saffet Gürtaş ta- 
rafından İsviçre firmalarından 
temin edilen kredilere Etibank- 


Bir seminerin 


in gülçük çıkarması bu kredi- 
dolayısıle 
bugün dahi gerekli enerjiyi te 


lerin “kaybolmasına; 


min edemeyen sanayii kolları- 
nın bir iki sene sonra felce uğ 


ardından 


5— 


e 
D 
3 
p 
N 


” 


hale gelmiştir. 
* muştur diyen sayın Doç. Dr. Nusret 
« yaptığı münakaşa tekzip etmiyor mu? Eğer konuyu X 
“ilk defa bu görünüşü ile ele alan kendileri olsa idi% 
& biraz düşünür ve gerçek payını 
& günlük gazete, haftalık veya aylık dergilerde buğ 
% yolda yapılan münakaşalar sayılamıyacak kadar çok y ğ 
tur. O halde işçi sendikaları TABU değildirler. $ 
Hem niçin TABU'laşsınlar? Eğer hakkın kkükleriğ 
È Ja tahkimi sırasında kamu oyunun işçi sendikaları X 
lehinde olduklarının görünüşü bu yargının sebebi X 
ise, sayın Ekin'den önce işçi sendikaları ve idareci- $ 
lerinin hataları, devamlı teşhir ve kritik konusu 0-$ 
lagelmiştir. Ama bu arada zaman olmuş lehte yazı- % 
(Devamı 4, sayfada) $ 


— 5 — 
Türkiye'de sendikacılık üzerine tartışma& 
Bu konu, (TABU) ol. X 
Ekim'i bizzat $ 


arardık. Halbuki $ 


% kadar karşılanacağı gibi, elekt- 
© rik ücretlerinde de bir indirin 
N yapılacağı (o belirilmekte, 
© halde iki sene sonra İstanbul- 
$ un yarısının elektriksiz kalma 
X ga mahkum olduğu O hatılatıl- 
ği maktadır. 


ERRERA 


S, 


y% 


Hüdaverdi TALAY 


rayıp, iş yerlerinin kapatılma- 
sına kadar gidebilir. Halbuki ve 
rilen izahatta 300 bin kilovat 
lık bu enerji santralı ile İstan- 


bul elektrik ihtiyacı 21. asra 


aksi 


Hal böyle iken, İstanbulda 
çalışan işçileri yakından ilgilen 
diren bu konuya sendikaların 
gerekli ilgiyi göstermemiş olma 
sı dikkat çekicidir. 

Sendikacılık acaba 1 veya 2 
senede bir toplu sözleşme yap 
maktan mı ibarettir?. 

İsviçre Bankasının vermiş ol 
duğu kredinin İETT 
dan kullanılabilmesi için veri- 
len müddetin çok yakın bir za 
manda biteceği belirtilmekte- 
dir. Bu sebeple İETT ile Eti- 
bank arasındaki bu iihtilâfı, İs 
tanbul işçisinin menfaatleri açı 
İETT lehine neticelen- 
mesi için, sendikaların baskı gö 


tarafın- 


sından, 


revlerini yapmalarında 
İş işden geç- 
meden sendikalar bu konuya e- 
gilmelidirler. 


sayısız 
faydalar vardır. 


kai 


1 ŞUBAT 1968 


SPLA 


UAALMLİLİSLLİSİŞİLİŞLLAŞİSİSİSİSLİSİSSLLLİLLİSLİİSLİSASSLLİİSLLİSİMLİSSİS İİİ ŞASSSLSSSSŞLLSLİĞİİSSLİSİSSESLİSSSLİSİSLİSSİLSİLLİSİİSİİN 


LASSSLESLSLSSSİSLSİSSLİLLİŞİSSSİSİASSİMSİLIIZ, GLLSİSLİSİSLSİSİŞLSLİSİSİLİSİSİSLİSLİSİSİSİSSİSL SİLİS İ GA 


Çalışma Bakanının 
bütçe konuşması 


Karma Bütçe ve Plân Komisyonunda, 1968 
Mali Yılı Bütçesinin müzakerelerinden sonra Ça- 
lışma Bakanı Ali Naili Erdem Söz almış, yapılan 
tenkid ve temennileri cevaplandırmıştır. 

Ali Naili Erdem, önce işçi meskenleri mesele- 


si üzerinde durmuş, bugüne kadar 29 bin işçi mes- 
keni yapıldığını söyleyerek, bu iş için bugüne ka- 


dar 700 milyon lira civarında ödeme yapıldığını 
bildirmiştir. 


İŞÇİ MESKENLERİNDE YENİ BİR 
SİSTEM 


Çalışma Bakanı, daha sonra, işçi meskenleri- 
ne önümüzdeki yıldan itibaren yenibir sistem 


uygulanacağını bildirmiş ve sözlerine şöyle devam & 


etmiştir: 

«İşçi meskenleri için bugüne kadar bankala- 
rın verdiği kredi le mesken alma işine devam e- 
dilmeli, kooperatif yolu ile de işçilere mesken 
yaptırılması işi yürütülmelidir. 

Üçüncü alternatif şu olmalıdır: Yapılmış bina 
lar Satın alınmalı ve bunlar işçiye intikal ettirilme 
li, dördüncü alternatif te Sosyal Sigortalar tarafın 
dan ihaleler yapılmak suretiyle inşaatlar yapılma 


N 11 ve işçilere verilmelidir. Bu Sosyal Sigortalar Ku 


& mesken yaptırılarak ihtiyaç sahiplerine dağıtmak & 


suretiyle yapacağız. 


SOSYAL MESKENLER 
NE KADAR OLACAK 


Türkiye'nin bünyesine 67 buçuk metrekare- 


nin uygun olmadığı anlaşılmış ve sosyal mesken- Ñ 


ler 100 metrekareye çıkarılmıştır. Bu tarz işlerde 


| sadece ekonomik ölçülerin kâfi gelmiyeceğini dü- 
& şünen hükümet sosyal ölçüleri de nazarı itibara al 


mıştır» 
TARIM İŞ KANUNU ÇIKACAKTIR 


“MİD AMilatmatili Pira Zwuacın uTamm-te Ka. 


A re 
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BİR GREVİN HİKAYESİ 


83 gün süren Yedikule Kordelâ 
Fabrikası grevi hatıra defterinden 


6 Temmuz 1967 

Perşembe 

Grevin 4. ncü günü 

Grevci işçiler sabahın 
erken saatlerinden itiba- 
ren grev mahalline kafi- 
leler halinde geldiler. 
Kendi aralarında teyp, 
bağlama ve darbuka ça- 
larak eğlenmeğe çalışı- 
yorlar. Öğle vakti, her bi 
ri evinden getirmiş oldu 
ğu yemeği ağaçların al- 
tında oturup yediler. 

Saat 13.30. Ekipler, be 
yanname dağıtmak için 
Sümerbank; Akını Teks- 
til, Akfil ve Bozkurt fab 
rikalarına gittiler. 

Toplum Polisleri gel- 
di. Şefleri çadıra gelip 
başarı temennisinde bu 
lundu. İşçilerle beraber 
çay içtiler ve bir müd- 
det sonra grev mahallin 
den ayrıldılar. 

Son Saat gazetesinden 
gelen muhabirler grevle 


Hazırlayan: 


beyanname dağıtmak ü- 
zere gittiler. Plâstik-İş 
Sendikasına üye işyeri o- 
lan Daver kilit fabrika- 
sından temsilciler gele- 
rek grevci işçilere mak- 


Fuat Pınarbaşı 


işçi arkadaşları eğlendir 
mek ve greve dikkati 
cekmek için özel bir 
program hazırlamak yo 
luna gitti. Mehmet Ma- 
nav bu hususta vazifelen 
dirildi. 

Saat 9. Grev mahalli 
hınca hınç dolu. Mikra- 
fon tesisatının tamam- 
lanmasını müteakip saz 


í 
i 
j 
i 
| 
i 


tik. İşçi arkadaşlar heye 
cana kapılarak «Ölümüz 
cıkar, mallar çıkmaz» di 
ye bağırmaya başladılar. 
Kendilerine bütün işçile 
rin greve iştirak etme- 
sinden dolayı işyerinde 
tam mamul mel olsa da 
hi, bunların dışarıya çı- 
karılmasına kanunen im 
kân olmadığını izah et- 


` 


x 


LLLSALSLSSISAŞLİSİSIIİ 


TLLEŞSSSİSLLSLİSSİSSLSİSİLİSİSSİŞ 


SAŞLŞSLSLSSLLLSSSŞLLLİSMLSSSSSSSLSSSISSŞİŞİİ, 


tir: 


GASSSLSLİŞİSİİSLSİSSİSSSİM 


( Baştarafı 1. Sayfada) 
ten çıkararak yerlerine 
yeni ve daha az ücretle 
işçiler alabilecektir. 


Kısacası sosyal güven 
lik adı altında çıkarılan 
işsizlik sigortası kanunu 
büyük sosyal felâketler 
hazırlayacaktır. o Denile- 
bilir ki, «İşsizlik Sigorta 
sının bulunduğu uygar 
ülkelerde kıdem tazmi- 
natı yoktur.» Bu söz 
doğru olabilir amma, o 
ülkeler ne Türkiyedir, 
ne O ülkelerde uygula- 
nan sosyal güvenlik mü- 
esseseleri, hükümetin 
hazırladığı işsizlik sigor 
tası Kanunu tasarısı gi- 


İŞSİZLİK SİGORTASI BÜTÜN 
İŞ KOLLARINDA UYGULANACAK 


İşsizlik sigortası konusundaki çalışmalar hak 
kında da bilgi veren Erdem, üç defa süzgeçten ge- 
& çirilen bu tasarıya son şeklinin verilmekte olduğu 
Nnu söylemiş, henüz hazırlanmış olmamasına rağ- 
men tasarıda şu hedeflerin yer aldığını belirtmiş- 


«Bu tasarı üzerinde, diğer Bakanlıkların da 
görüşü alınmış bulunmaktadır.» 


EESLLİLSSLSSŞİSSİSLSSİİSİSASSESİSİSİ ZSSİSSİSSİŞİSLİSISLIİİİAIMŞAN) LİSİSİŞSSLİLLESLSSSİSLSSAŞ SS ALLILLAN, 


TEHLİK 


š aaa VALLA ESERİ AURA ABA a b Eua asea any ..— 
nunu çıkarılamaz. Çünki, toprak ağalarının baskı N 
sı vardır.» sözüne karşılık veren Çalışma Bakanı K 
Ali Naili Erdem şunları söylemiştir: «Ben toprak 
ağası değilim. Bir karış toprağım da yok. Ayrıca 
onun gibi Wolksvagen arabam da yok. Toprak a 
ğaları bizim kapıdan içeri giremiyeceği gibi, Ta- 
rım-İş Kanununun çıkmasına da kimsenin baskı- 
sı bahis konusu değildir. 
Tarım-İş Kanunu üzerindeki çalışmalar ilerle 
mektedir ve son olarak Tarım Bakanlığının da bu 
onudaki görüşü alınmış değerlendirilmeye geçil- 
tir. 


ÖZALAN AN ELLİ 


bi kısır ne de oralarda 
yaşayan nufusun yarısı 
işsizdir. 

Kaldı ki, kıdem taz- 
minatı elinden alınan iş 
çi, işsizlik sigortasından 
yararlanmak için kazan- 
cının % 1,5 unu ödemek 
zorunda o bırakılmakta- 
dır. Buna mukabil işve- 
renin ödeyeceği aynı ə- 
randaki prim, maliyete 
intikal ettirilerek Mille- 
tin sırtından çızacak- 
tr. Bu kanun tasarısı- 
nın kabulü halinde, işve 
ren hiçbir şey vermeden 
kıdem İkramiyesi gibi 
bir mükellefiyetten kur- 
tulacak, buna mukabil, 


Yönetim Kurulu Uyesi | 


ilgili malumat alıp resim 
çektiler. Gün hadisesiz 
olarak sona erdi. 
7 Temmuz 1967 
Cuma 
Grevin 5 nci günü 
İşçiler muhtelif fabri- 
kalara beyanname dağıt 
tlar. Beyanname dağıt- 
maya gidenlerin haricin 
dekiler, akşam yoklama- 
sma kadar geçen zamanı 
kendi aralarında/ eğlene- 
rek değerlendirğiler, ? 
8 Temmuz 1967 
Cumartesi i 
Grevin 6. ncı günü 
Sabah yoklamasından 
sonra beyanname dağıta 
cak ekipler muhtelif 
semtlerdeki fabrikalara 


buz karşılığı 165— lira 
bağışta bulundular, Muh 
telif ziyaretçiler gelmek- 
te. Ziyaretçilerin işçile- 
rin maneviyatları üzerin 
de büyük rolü oluyor. 

Yedikule Gençlik Kulü 
bü, egrevci arkadaşlara 
boş zamanlarında oyna- 
maları için top ve futbol 
sahasını verdi. 

Cumartesi olduğun- 
dan, komite saat 14 de 
yoklama yaptı ve işçiler 
iyi tatiller dileğiyle evle 
rine gönderildi. 

9 Temmuz 1967 

Pazar 

Grevin 7 nci günü 

Grev'in ilk pazarı ol- 
duğundan, grev komitesi 


E ÇANI 


işçi hem bu güvenlik 
müessesesinden yoksun 
Kalacak, hemde işsiz 
kalması hâlinde kısa bir 
süre yarım ücret alabil- 
mek için ömrü boyunca 
çolük çocuğunun nafa- 
kasının bir kısmını mü- 
esseseye prim olarak ö- 
demek zorunda kalacak- 
tir. Bunun en tehlikeli 
tarafı da 60 yaşını dol- 
durmayan işçinin emek- 
li ödeneği alamadığı ül- 
kemizde 35 yaşından 
sonra sokağa atıldığında 
iş bulamaması gerçeği- 
dir. 


İşte bu nedenlerledir - 


ki; hem kıdem tazmina- 
tı kaldırılmamalı, hem 
de işsizlik sigortası pri- 
minin işveren tarafından 
ödenmesi kabul edilmeli 
dir. 

Bu tehlikeler karşısın- 
da bütün işçi örgütleri- 
nin birlikte savaşmasını, 
Hükümet edenlerin de 
etraflı düşünerek mil- 
yonlarca işçinin felâketi 
ne meydan vermemesi- 
ni diliyoruz. 

Saygılarımızla. 


Genel Sekreter 
Yunus Kara 


Genel Başkan 
Rıza Güven 


heyeti oyun havalarının 
en coşturucusunu çalma 
ğa başladı. Pist bir an- 
da müziğe kendilerini 
kaptırıp coşanlarla dol- 
du. Güne iştirak eden- 
ler o anda grevi unut- 
muş, gelini olmayan bir 
düğünün havasına ken- 
dilerini Okaptırmışlardı. 
Bilâhare davul zurna re 
fakatinde folklor ekibi 
Erzurum barını oynama 
ga başladı. Gösterileri 
yarım saat sürdü ve u- 
zun uzun alkışlandılar. 


Grev mahalli istisna 
bir gün yaşamakta. Grev 
ci işçilere hediye geti- 
renlerin yanısıra işyerle- 
rinde grev görmüş işçi- 
ler, arkadaşlarına moral 
vermekte. (o Sendikamız 
Şube ve Merkez Yöneti 
cilerinin de iştirak etti- 
ği gün saat 17 ye kadar 
hareketli ve neşe içeri- 
sinde devam etti. İşçiler 
grevin bu unutulmaz gü 
nünün tesirinde yavaş 
yavaş grev mahallinden 
ayrıldılar. 

10 ve 11 Temmuz, gre 
vin 8. ve 9. ncu günleri 
Sakin geçti. 


12 Temmuz 1967 

Çarşamba 

Grevin 10. ncu günü 

İşverenin, işyeri müş- 
temilâtından Oo olmadığı 
gerekçesiyle, grevden ön 
ce mallarını saklamış ol 
duğu binadan; mallarını 
cıkarmak için tedbir is- 
tediği sendikamızca öğ- 
renildi. Grevci işçileri 
toplayarak durumu ken- 
dilerine kısaca izah et- 


tik. Heyecanları biraz ya 
tıştı. 


Saat 16.45. Hâkim, bi- 
lirkişi heyeti, her iki ta 
raf avukatları ve Genel 
Başkan işyerini narka ka 
pısına geldiler. İşçiler 
toplu vaziyette heyetin 
etrafını sardı. Hâkim bir 
taşkınlıktan çekinmiş 9- 
lacak ki, işçilere sertçe 
itidallerini muhafaza et- 
melerini, aksi halde po- 
lis çağırmak zorunda &a 
lacağını bildirdi. Arka- 
daşların bir kısmını ya- 
tıştırarak ön kapıya doğ 
ru götürdük. Bilirkişi he 
yeti yemin ettikten son- 
ra vazifesine başladı. Ta 
pu kadostrodan gelen me 
murların ellerindeki çap 
ve tapuda, malların sak 
h olduğu binalar arazi 
olarak gözükünce, bina- 
ların kaçak olarak inşa 
edilmiş olduğu anlaşıl- 
dı. İşverenin İddia etmiş 
olduğu malların tesbiti- 
rin bilirkişice yapılması 
gerektiğinden, hâkim de 
poların anahtarını iste- 
di. Araştırma neticesin- 
de anahtarların olmadı- 
ğı görüldü. Sendikanın 
avukatı Abdullah Sert, 
işverenin oynadığı oyu- 
nu hâkime izah etti. Hâ 
kim taraflara başka sa- 
vunmaları olup olmadığı 
nı sordu. Lehte tutulan 
zabıt üzerine, işçiler 
«Yaşasın Adalet» avaze- 
leriyle heyeti yolcu etti- 
ler. Böylece işveren tara 
fından açılan dava sübut 
etmiş oldu. 


(Devamı var) 


iş, 


| 
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TEKSTİL İŞÇİSİNİN SESİ 


Rİ 


Kanun 

(Baştarafı 1. sayfada) 
. Bildiriyi yayınlayan 
sendikalar arasında 
Türkiye (o Gazeteciler 
Sendikası, Genel — İş 
Sendikası, Enerji — 
İş Sendikası, Deri — 
İş Sendikası, Tekstil 
Sendikası, Petrol — İş 
Sendikası, Türk Deniz 
Ulaş — İş Federasyo- 
nu, Oleyis Sendikası 

bulunmaktadır. 


tasarısı 
Bölge Temsilciliği de 
yayınladığı (o bildiride 


«İşsizlik sigortasına e- 
vet, kıdem tazminatı- 
nın kaldırılmasına ke- 
sinlikle hayır» dedikle 
rini bildirmiştir. 
Sendikalar yayınla- 
dıkları bildirilerde bu 
tasarı ile işçiye veril 
miş olan hakların bi- 
rer birer geri alınmak 
istendiğini ifade etmiş 


Türk — İş 


Bir seminerin ardindan 
(Baştarafı 1. sayfada) 
iar ekseriyeti teşkil etmiş ise niçin memleketimiz- 
de yeni gelişen iş hukukunda diğer dünya milletle- 
rindeki gibi kuvvetliye karşı zayıfın hukuki hakla- 
rının tahlili diye yorumlanmıyor? 

24.7.1963 günü yürürlüğe giren 274 ve 275 sayı- 
li Toplu Sözleşme ve Grev Yâsalarının yarattığı 
hakkı teslim vasatında sendikacıların davranışla- 

rında görülen alışkanlık dışı hareketler konuşma» 
cıyı bu kanaate gölürüyorsa yargıları ile sert hük- 
me vardıklarını öylemek hata olmayacaktır. Bu ya 
salar sosyal hayatımızda durgun bir. düzenden hare 
ketliliğe geçişi sağladılar. Bu geçiş bütün endişele- 
re rağmen dünyanın her tarafından daha rahat ve 
daha olgun olmuştur. Bizdeki sendikacıların táma- 
men kusursuzluklarını iddia edecek değiliz. Kusur- 
ları var. Fakat sendikacılığımızı TABU saydıracak 
kadar ne himaye altındalar, ne de hodbin. Sendi- 
kacılığımız dünya esndikacılığı içinde münakaşa 
ya en açık olanlarındandır. 

Sendikacılığımız genellikle üçüncü dönem top- 
lü sözleşmelerini yapmaya hazırlanmaktadır. Yani 
«Toplu Sözleşme» düzenindeki tecrübeleri gelişi- 
yor. Bu düzenin başlangıcından şimdiye kadar on- 
ların tecrübesizlikleri ve işverenlerin stratejileri yü 
zünden sendikacılığımız özel bir manzara göster- 
mişse eleştiricinin bunları da değerlendirerek hük 
me varmasını isterdik. 


Birinci lerdir. 


Yeni 


(Baştarafı 1, sayfada) 
için değil, işçilere çok gör- 
düğü bir kısım hakların kı- 
sıtlanmasını isediği için ve- 
to etmiş bu kanunu. 
Biz Sayın oCumhurbaşka- 
nının bu kanunu bizzat tet- 
kik ederek veto ettiği kanısın 
da değiliz. Büyük devrim ha 
reketlerine rağmen Devlet 
mekanizmasına (çöreklenmiş 
bir takım geri düşünceli tek 
nisyenlerin marifetleridir bun 
lar. Her ne ise, şimdi yeni 
kanunım bir takım iyilikler 
yanında getirdiği garip ve 
adaletsiz hükümlerden birka 
çm sıralayalım. | 
Kanunun 26. maddesi, «iş 
çi ücretleri, en geç haf- 


resi içinde kasden tam olarak 
ödemiyen veya noksan öde 
yen işveren veya işveren ve 
kili hakkında, bu durumda 
olan her işçiye karşılık 50 Hi 
radan az olmamak üzere 
para cezasına hükmolunur. 
Fiilin tekerrürü halinde ev- 
velce verilmiş olan para ce- 
zasının iki katı hükmolu- 
nur> demektedir. 

Bu kanunun yürürlüğe gir 
mesinden itibaren bir iş ye- 


İ 
Belki Cumhuriyet Savcılı- 
ğı işvereni mahkemeye vere- 
cektir. Amma.. İşverenin iş 
çi ücretlerini kasdet ödemedi 
ğini isbat etmek zorunluğu 
vardır. Bu sebeple dava yık 
lar yılı sürüp gidecek, işve- 
ren de cezalandırılıncaya ka 
dar her hafta kanuna karşı 
gelmekte devam edecek, hü- 
nun var diye öğünecektir. 
Aynı kanunun 24. madde 
si, — evvelce 3 işçinin işten 
çıkarılması toplu çıkarma 
sayılırken — şimdi 10 kişi- 
den fazla ve işçi (sayısının 
onda birini toplu işçi çıkar- 
ma diye tarif etmiş bulunu 
yor. Demek oluyor ki, 10 iş 
çi çalıştıran bir işveren bü- 


“Temsilci 


(Baştarafı 1. sayfada) 

lü iş sö inin ne de 
receye kadar uygulandı- 
ğını tesbit etmek ve 
noksanlıkların Oo gideril- 
mesi için ilgililerle ilk 
teması yapmak, halline 
imkân bulunmamış ko- 
nular varsa bağlı olduğu 
şubeye durumu yazı ile 
bildirmek. 


3 — Sendikadan gelen 
yazıları ilân tahtalarına 
asmak, paydos saatlerin 


de işçileri toplayarak 
sendika hakkında bilgi 


tün işçilerini, 1000 işçi çalış 
tıran işveren ise 100 işçisini 
kimseye sormadan sokağa 
sökebilecek , hökümet edes- 
ler de yurtta iş güvenliği var 
dır diyebileceklerdir. 


Son dakikada Cumhuriyet 
Senatosunda 931 sayılı ka- 
nunla eklenen bir geçici mad 
de de, mahalli asgari ücret 
&omsiyonlarınca verilmiş ve 
henüz kesinleşmemiş olan as 
gari ücret kararları ve bun- 
lara ilişkin işlemlerin durdu- 
rulması hakkındadır. Bu ge 
çici madde ile de onbinlerce 
işçinin almakta olduğu ücre 
ti saatte 50 kuruş indirmiş- 
tir. 

Sayın (Cumhurbaşkanının 
veto ettiği Kanunda, işçi üc 


Temsilciler, kendisine 
müracaat edenleri dinle- 
yip onları aydınlatmakla 
görevlidirler. 


ŞİKAYETLERİ 
TAKİP 


Şikâyet edilen mevzu- 
un şikâyetçinin elyazısıy 
la olması ve imzalı bu- 
lunması lâzımdır... İlk 
temsilciler (o toplantışın- 
da işçinin müracaatı mü 
zakere edilerek ne yapıl 
ması kararlaştırılıp ka- 
rar defterine yazılacak- 


fı» Temose —otinacinda 
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hafif, suçun tesbiti bu kadar 
güç olursa her işveren ra 
hatça suç işleyebilir. 


arkadaş 


Acele. bakılması icap 
geden şikâyetler için tem 
silciler heyetinin bir. ka- 
rarı; yoksa bu mesele ile 
ilgili olarak baş temsil- 
cinin yetkililerle tema$ 
etmesi ve neticeyi Tem- 
silciler Kurulu ile işçiye 
bildirmesi lâzımdır. 


Temsilci arkadaşlar bu 
üsulü takip ederlerse 
hem çalışmalarını vesi- 
kalara bağlamış Olur 
hem de unutulmaz. 


İstanbul Tekstil İşçi- 
leri Sendikası, üyeleri- 


il TE 


Teksif kongresi 
(Baştarafı 1, sayfada) 
KAÇAK VE KANUNSUZ 
BİR KONGRE DAHA 
-= Kongrenin iptaline karar verilir verilmez 
mevcut Yürütme Kurulu derhal harekete ge 
çerek bir yandan bu kararı temyiz ederken 
diğer yandan da ikinci bir kanunsuz kongre 
teşebbüsünde bulunmuşlardı. 

19 Mayıs günü yapılmasına karar verilen 
ikinci kanunsuz kongrenin durdurulması için 
davacılar tarafından istenilen tedbir talebi, 
Ankara 9 ncu Asliye Hukuk Hâkimliğince 
«kesinleşmemiş bir mahkeme kararının icra- 
sı mahiyetinde görüldüğünden» reddedilmiş- 
ti. Böylece toplanan kongre dikensiz gül bah 
çesi gibi sessiz sedasız geçti ve tertipçiler tek 
rar seçilmenin yolunu buldular. Bu arada ih 
raç edilen Yöneticilere önce kabul edilen 
527.000 — liralık sarfın tamamı zimmet çıka 
rılarak dava aşılmış ve çeşitli yayın organ- 
ları ile kamu oyuna duyurulmuştu. 

Bu ikinci kongrenin iptali için de dava 
açılması ve tedbir isteğinde bulunulmuş, fa- 
kat henüz birinci mahkeme kararının kesin- 
leşmediğinden bahisle tedbirin reddi isten- 
mişti. Ankara 13. Asliye Hukuk Hakimliği su 
dan bir gerekçe ile tedbiri reddetti. Yargıtay 
2. Hukuk Dairesi mahkeme kararını onayla- 
mış olmasına rağmen kesinleşmemesi için ya 
pılan tashihi karar talebi de uzun zaman 
sonra geçtiğimiz günlerde reddedildi. 

Şimdi kesinleşmiş bu karara göre ehliyet 
sizlikleri hükmen sabit olan davalı Sendika 
Yöneticileri hile ile akdettikleri ikinci kanun 
suz kongreden tekrar seçildikleri iddiasile ha 
len işbaşındadırlar. 

İki buçuk yıldan beri tüzük ve kanunla 
ra aykırı olarak yaptıkları işlemler dolayısi- 
le harcadıkları para milyonları, işbaşında ka 
labilmek için Şahıslar çıkarına harcadıkları 
para yüzbinleri aştıktan başka üç kişinin çı- 
karı için yapılan bu ahlâk dışı davranışlar se 
bebile teşkilâtın manevi kaybı ise para ile öl 
çülmesi mümkün olmıyan bir seviyeye var- 
dı. Kanunsuzlar halâ iş başında bulunuyor- 
lar. Bir kısmı Türkiye Tekstil işçileri de bun 
ları beslemek için her ay aidat ödemeğe de- 
vam ediyorlar. 


lışma Müdürlüğüne, üç defa 


Cumhuriyet Savcılığına şikâ 


yet ettik. İşverenin üç defa 
kanuna (muhalefet ettiğini 
müfettiş raporu ile tesbit e- 
den Bölge Çalışma Müdür- 
lüğü, ilk defa Sendikamıza 
bir yazı ile <İşçi ücretlerini 
zamanında vermeyen İşvere- 
ne, işçi ücretlerini zamanın- 
da ödemesi için gerekli teb- 
liğat yapılmıştır.» diye ce- 
vap verdi. Yani hakkında 
kanuni işlem yapılmadı. 
Savcılığa yaptığımız müra- 
caatlardan ise henüz hiç bir 
ses çıkmadı. 


vermek. 


4 — İşten çıkarılan iş- 
cinin, işten çıkarma se- 
bebini öğrenmek ve ala- 
cağı tazminatın hesabını 
kontrol etmek, 

5 — En az haftada bir 
bağlı olduğu şubeye uğ- 
rayarak sendika çalışma 
ları hakkında bilgi ver- 
mek. 

Sendika temsilcisi bu 
görevlerini lâyıkiyle ye- 
rine getirebilmek için 
Toplu İş Sözleşmesini ve 
kahunlâari iyi tetkik et- 
meli ve çok okumalıdır. 


vits emindi 


olumlu bir sonuç alındı 
ğı takdirde durum şikâ- 
yet yazısının münasip 
bir yerine yazılacak ve 
netice işçiye anlatıldık- 
tan sonra yazı evrak dos 
yasına kaldırılacaktır. 

Temaslarının netice- 
sinden memnun olma- 
yan işçinin şubeye duru 
mu bildirmesi halinde, 
temsilci, işçinin yazısı- 
nın bir suretini ve yapı 
lan işlemin neticesini il- 
gili şubeye en kısa za- 
manda bildirmekle gö- 
revlidir. 


ARA VINNI ERANA 


ne aydınlık yarınlar ge 


tirme çabasında başarı- 
lı olmuş ve olmaya de- 
vam edecekse, bu başa- 
rıda temsilci olarak se- 
nin hissen en büyüğü ve 
şereflisidir. 


Çocuklarımıza bizim 
çektiğimiz sıkıntıları çek 
tirmemek, daha iyi ça- 
lşma ve yaşama şartla 
rı hazırlamak görevimiz 
dir. Bu görevi hep bir- 
likte el ele en iyi şekil- 
de yaparsak, amacımıza 
daha emin ve daha ça- 
buk varırız. 


Belikesirli işçiler Türkiye'de sun'i 


lahta yapacak 


Almanyada çalışan işçilerimizin TÜRKSAN”- 
dan sonra kurdukları ikinci kooperatif olan İŞ- 
BİR, yurdumuzda yatırım için teşebbüse geçmiştir. 
536 işçimizin kurdukları kooperatifin kuruluş ser 
mayesi 2 milyon 700 bin liradır. «İŞBİR Sanayi ve 
Ticaret A. Ş.» ismi ile teşekkül eden kooperatifin 
Almanyadaki formaliteleri tamamlanmış ve belge 
ler Ticaret Bakanlığına sunulmuştur. 


Kooperatif, yapacağı yatırımlarda orman Ü- 
rünlerini ve artıklarını değerlendirmek amacını 
gütmektedir. Ve kuruluş sermayesinin yüzde 25'i 
olan 675 bin lira Türkiyeye havale edilmiştir. 

İşçi Birliği kelimesinin kısaltılmış şekli olan 
İŞBİR'i isim seçen şirketin murahhas azası Mus 
tafa Kuş ile Erol Yazaltın şirketin tesçilini yaptır 
mak ve yurt içi temasları yapmak için Türkiyeye 
gelmişlerdir. 

Devlet Plânlama Teşkilâtının onayına sunula- 
cak projeler şunlardır: 

1) Talaştan sıkıştırılmış sun'i tahta fabrikası. 

2) Türkiyede Makine Kimya Endüstrisinin 
yaptığı «kontra tabla» ve «ağaç kapı» fabrikası, 


İmar-İskân Bakanı Hal- 
dun Menteşoğlu, Karma 
Bütçe Komisyonunda ye 
ni mesken 
izah etmiş, «Ev yapmak 
isteyen her 
kredi verilecektir» de- 
miştir. | tir. 


3) Formika ve PVC kaplı sıkıştırılmış talaş- 
tan, Avrupada «İsveç mutbak mobilyası» ismi ile 
tanınan portatif mutbak mobilya fabrikası. 

Projeleri hazırlanan ve gerekli âletler için fir- 
malardan alınan tekliflere göre fabrika 4 milyon 
liraya çıkacaktır. 

ORTAK ARANIYOR 

Şirketin yurt içindeki temaslarını yapmak ü- 
zere gelen Erol Yazaltın, Türk işletmecilerinden 
ortak aradıklarını söylemiştir. 


Ev yapanlara 
yardım edilecek 


(Özel) — Emlâk Kredi Banka- 
sındaki fonun 50 mil- 
yona oyükseltildiğini a- 
çıklayan Menteşoğlu ha 
len gecekondu o önleme 
bölgelerinde uygulan- 
makta olan «5 bin lira 
mesken kredisi» nin ge 


nelleşeceğini söylemiş- 


ANKARA 


politikasını 


vatandaşa 


